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 Ref : SREIT/008/2025 

 วนัท่ี 11 เมษายน 2568 

เร่ือง  รายงานผลการด าเนินงานของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัย ์เอส ไพรม ์โกรท (SPRIME)  
ประจ าปี 2567 เพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

เรียน  ท่านผูถื้อหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์เอส ไพรม ์โกรท (SPRIME) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1.  รายงานประจ าปี 2567 ในรูปแบบ QR Code 

2.  ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิ ประสบการณ ์และการท างานของผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์ประจ าปี 2568 

อา้งถึงประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ที่ สร. 26/2555 เรื่องขอ้ก าหนดเก่ียวกับ
รายการและขอ้ความในสญัญาก่อตัง้ทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 20/2561 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูของ
กองทุนรวมและทรัสตท์ี่มีการลงทุนในอสังหาริมทรัพยห์รือโครงสรา้งพืน้ฐาน (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ในการนี ้ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศที่เก่ียวขอ้งดงักล่าว ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2568 ของบริษัท เอส รีท แมเนจเมน้ท ์
จ ากัด (“บริษัทฯ” หรือ “ผู้จัดการกองทรัสต์”) ในฐานะผู้จัดการกองทรัสตข์องทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ เอส ไพรม์ โกรท (“กองทรัสต์” หรือ “SPRIME”) ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2568 จึงได้ม ี
มติอนุมัติให้กองทรัสต์จัดการส่ือสารสองทาง (Two-way Communication) ประจ าปี 2568 ดว้ยวิธีการน าส่งรายงาน 
ผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์ประจ าปี 2567 ใหก้บัผูถื้อหน่วยทรสัต ์และเปิดช่องทางใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตส่์งค าถามหรือ
ประเด็นขอ้สงสยัที่เก่ียวเนื่องกับการด าเนินงานของกองทรสัต์ไดต้ามช่องทางและภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยบริษัทฯ 
จะน าส่งรายงานผลการด าเนินงานของกองทรัสต ์ประจ าปี 2567 พรอ้มกับรายงานประจ าปี 2567 ของกองทรัสต์ใน
รูปแบบ QR Code ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสตท์ี่มีรายชื่อ ณ วันที่ก าหนดรายชื่อผู้ถือหน่วยทรัสตท์ี่มีสิทธิไดร้ับข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานของกองทรัสตป์ระจ าปี 2567 ในวันที่ 7 มีนาคม 2568 โดยรายงานผลการด าเนินงานของ
กองทรสัต ์ประจ าปี 2567 สามารถสรุปรายละเอียดดงันี ้

หัวข้อที ่1 รับทราบการจัดการกองทรัสตใ์นเร่ืองทีส่ าคัญและแนวทางการจัดการกองทรัสตใ์นอนาคต 

บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ มีแนวทางในการจัดการกองทรัสต์ในปี 2568 ให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ โดยการด าเนินการจัดหาผลประโยชน์จากโครงการซันทาวเวอรส์ ซึ่งเป็นทรัพยสิ์นที่
กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ ประกอบดว้ย  

1) สิทธิการเช่าที่ดินจ านวน 7 โฉนด และสิทธิการเช่าพืน้ที่ส  านกังาน พืน้ที่ส่วนกลาง ที่จอดรถ และ
งานระบบของโครงการซนัทาวเวอรส์ เป็นระยะเวลา 30 ปี (“โครงการซันทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ทีส่ านักงาน”) ซึ่งปัจจบุนัมี
ระยะเวลาลงทนุคงเหลือประมาณ 24.05 ปี สิน้สดุวนัท่ี 17 มกราคม 2592  

2) สิทธิการเช่าพืน้ท่ีคา้ปลีกบรเิวณชัน้ G และชัน้ 2 ประมาณ 943 ตารางเมตร และสิทธิการเช่าพืน้ที่
ส่วนกลางส่วนที่เหลือจากการลงทุนของกองทรสัตใ์นทรพัยสิ์นของโครงการซนัทาวเวอรส์ครัง้ก่อน และพืน้ที่หอ้งเก็บของ
บรเิวณชัน้ 3 - 9 ชัน้ 11 และชัน้ 29 (ซึ่งรวมพืน้ท่ีหอ้งเก็บของที่สามารถปล่อยเชา่ไดป้ระมาณ 1,274 ตารางเมตร แต่ไม่รวม
พืน้ที่โปรโมชนัซึ่งเป็นท่ีตัง้ของรา้นคา้แผงลอยของโครงการซนัทาวเวอรส์) ซึ่งพืน้ที่ส่วนกลางส่วนที่เหลือและพืน้ท่ีหอ้งเก็บ



 

2 
 

[ General ] 

ของดังกล่าวมีพืน้ที่รวมประมาณ 1,817 ตารางเมตร ของโครงการซันทาวเวอรส์ เป็นระยะเวลา 26.56 ปี (“โครงการ 
ซันทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ทีค่้าปลีก”) ซึ่งปัจจบุนัมีระยะเวลาลงทนุคงเหลือประมาณ 24.05 ปี สิน้สดุวนัที่ 17 มกราคม 2592 

ทัง้นี ้กองทรสัตม์ีวตัถปุระสงคใ์นการลงทนุเพื่อสรา้งอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนในระดบัท่ีดีและต่อเนื่องใน
ระยะยาวให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์โดยมีการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการบริหารจัดการทรัพยสิ์นของ
กองทรสัต ์เพื่อสรา้งรายไดใ้นเชิงพาณิชยใ์หแ้ก่กองทรสัต ์และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม ดงันี ้  

1) การบริหารจดัการทรพัยสิ์น มุ่งเนน้การดแูลอาคารใหม้ีความพรอ้มในการใชง้าน ปรบัปรุงพืน้ท่ีให้
ทนัสมยั รองรบัเทคโนโลยีอจัฉรยิะ ทัง้นี ้ยงัคงมุ่งเนน้ใหโ้ครงการซนัทาวเวอรส์เป็นอาคารส านกังานที่เต็มไปดว้ยสิ่งอ านวย
ความสะดวกและท าเลที่เขา้ถึงไดง้่าย (Amenity-Rich Workplace in Highly Accessible Location) 

2) การบริหารจัดการสถานการณ์การเช่า ด้วยการน าเสนอค่าเช่าที่สมเหตุสมผลและการเสนอ
แพ็คเกจเช่าที่ยืดหยุ่น อาทิ การเช่าพืน้ท่ีตามการใชง้านจรงิ หรือพืน้ท่ี Co-working Space และ Flexible Workspace เพื่อ
รองรบัการใชง้านแบบ Hybrid Workplace เป็นตน้ และการบริหารความสมัพนัธ์กับผูเ้ช่า พรอ้มสรา้งความพึงพอใจดว้ย
การใหบ้รกิารท่ีรวดเรว็ รวมถึงการจดักิจกรรมสรา้งชมุชนและส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของผูเ้ช่า 

3) การพัฒนาประสิทธิภาพของทรัพย์สินเพื่อกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน อาทิ การใช้ไฟ LED  ที่มี
ประสิทธิภาพในการประหยดัพลงังาน ระบบบ าบดัน า้เสียที่มีประสิทธิภาพ ติดตัง้จดุคดัแยกขยะเพื่อรีไซเคิล การตรวจสอบ
คณุภาพอากาศในอาคารใหผู้เ้ช่ารบัทราบอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงการจดักิจกรรมส่งเสรมิความยั่งยืน เป็นตน้  

4) ดา้นบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เนน้การบรหิารกองทรสัตต์ามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งโดยค านึงถึง
ผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยเป็นส าคญั ตลอดจนการมุ่งใส่ใจต่อส่ิงแวดลอ้มและการมุ่งสรา้งสงัคมที่น่าอยู่ของคนท างาน
หรือผูท้ี่มาใชอ้าคารอย่างยั่งยืน ตามแนวทางของ ESG (Environment, Social and Governance) 

หัวข้อที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของกองทรัสต ์ประจ าปี 2567 และงบการเงนิของกองทรัสต ์ส าหรับ
รอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 

บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดจ้ัดท าสรุปผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์ประจ าปี 2567 ซึ่งมี
รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2567 ในรูปแบบ QR Code (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) ซึ่งมีสาระส าคญัเก่ียวขอ้งกับ 
ผลประกอบการโดยรวม สรุปไดด้งันี ้

ผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ ส าหรับรอบระยะเวลาระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567 
เปรียบเทยีบกับรอบระยะเวลาระหว่างวันที ่1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566  

ผลการด าเนินงาน 
1 มกราคม -  

31 ธนัวาคม 2567 
1 มกราคม -  

31 ธนัวาคม 2566 
เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 
1.  อตัราการเช่าพืน้ท่ีเฉล่ียรวม (รอ้ยละ)  76.31 82.97 (8.03) 

1.1 โครงการซนัทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ท่ีส านกังาน 76.11 82.90 (8.19) 
1.2 โครงการซนัทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ท่ีคา้ปลีก 89.81 87.12 3.09 

2.  อตัราค่าเช่าพืน้ท่ีเฉล่ียรวม (บาท)  618 609 1.48 
2.1 โครงการซนัทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ท่ีส านกังาน 610 601 1.50 
2.2 โครงการซนัทาวเวอรส์ ส่วนพืน้ท่ีคา้ปลีก 1,049 1,073 (2.24) 
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ผลการด าเนินงาน 
1 มกราคม -  

31 ธนัวาคม 2567 
1 มกราคม -  

31 ธนัวาคม 2566 
เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 
3.  รายไดจ้ากการลงทนุรวม (บาท)    

3.1 รายไดค้่าเช่าและบรกิาร  497,631,107 542,499,074 (8.27) 
3.2 รายไดอ้ื่น  3,200,397 2,543,146 25.84 

4.  รวมค่าใชจ้่าย (บาท) 249,712,154 258,712,845 (3.48) 
5.  รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ (บาท) 251,119,350 286,329,375 (12.30) 
6.  รายการก าไร (ขาดทนุ) สทุธิจากเงินลงทนุ (1) (บาท) (39,457,866) 21,052,763 (287.42) 
7.  การเพิม่ขึน้ในสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงาน (1) (บาท) 211,661,484 307,382,138 (31.14) 

หมายเหต ุ(1)   เป็นผลจากการวัดค่าเงินลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ตามรอบระยะเวลาการสอบทานการประเมินค่าทรัพย์สิน  
โดยผูป้ระเมินอิสระ 

ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 กองทรสัตม์ีรายไดจ้ากการลงทุนรวมทั้งสิน้ 500.83 ลา้นบาท ลดลง
จากผลการด าเนินงานปี 2566 เท่ากบั 44.21 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 8.11 สาเหตหุลกัมาจากอตัราการเช่าและรายได้
จากการเช่าที่ลดลง โดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องทรพัยสิ์นหลกัอยู่ระหว่างการสรรหาผูเ้ช่ารายใหม่และวางกลยุทธใ์น
การรกัษาผูเ้ช่าในปัจจุบัน และกองทรสัตม์ีรายไดอ้ื่นจ านวน 3.20 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 0.66 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
25.84 จากดอกเบีย้รบัที่เพิ่มขึน้และไดร้บัชดเชยค่าสินไหมทดแทนจากบริษัทประกันภัย และกองทรสัตม์ีค่าใชจ้่ายรวม
จ านวน 249.71 ลา้นบาท ลดลง 9.00 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.48 จากผลการด าเนินงานปี 2566 ซึ่งค่าใชจ้่ายส่วนใหญ่
มาจากตน้ทุนของการใหเ้ช่าและการใหบ้ริการ จ านวน 118.52 ลา้นบาท ซึ่งเป็นค่าใชจ้่ายของตน้ทุนการเช่าและบริการ 
อาทิ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ค่าจา้งพนักงานรกัษาความปลอดภัย ค่าจา้งพนักงานรกัษาความสะอาด และค่าใชจ้่าย
ส าหรับการปรับปรุงอาคารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่อาคารและงานระบบ เช่น งานปรับปรุงระบบปรับอากาศ 
(Condenser) งานปรบัปรุงระบบลิฟตแ์ละระบบสุขาภิบาล กองทรสัตม์ีรายการค่าใชจ้่ายอื่นจ านวน 7.96 ลา้นบาท ซึ่ง
ลดลง 3.57 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 30.95 เนื่องจากในปี 2566 มีค่าใชจ้่ายคงคา้งจากการท าธุรกรรมการเขา้ลงทนุ
เพิ่มเติมต่อเนื่องมาจากปี 2565 ทัง้นี ้ในปี 2567 กองทรสัตม์ีตน้ทนุทางการเงิน เท่ากบั 74.55 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 3.70 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 5.23 โดยมาจากการปรบัขึน้ดอกเบีย้ 

งบการเงนิของกองทรัสตส์ าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 สามารถสรุปได้ดังนี ้

รายการ 
1 มกราคม -  

31 ธนัวาคม 2567 
(บาท) 

1 มกราคม -  
31 ธนัวาคม 2566 

(บาท) 

เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
สินทรัพยร์วม 6,165,321,989 6,226,580,497 (0.98) 
เงินลงทุนในหลักทรัพยท์ี่แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทนุ 

200,540,406 186,998,271 7.24 

เงินลงทนุในอสงัหารมิทรพัยต์ามมลูค่ายตุิธรรม 5,887,000,000 5,930,000,000 (0.73) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 38,633,536 54,735,151 (29.42) 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น  17,312,664 25,378,528 (31.78) 
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รายการ 
1 มกราคม -  

31 ธนัวาคม 2567 
(บาท) 

1 มกราคม -  
31 ธนัวาคม 2566 

(บาท) 

เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) 

รายไดค้า้งรบั 12,402,615 20,600,469 (39.79) 
เงินประกนัการใชไ้ฟฟ้า 7,200,000 7,200,000 - 
สินทรพัยอ์ื่น 2,232,768 1,668,078 33.85 

หนีส้ินรวม 1,568,453,947 1,611,297,689 (2.66) 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 36,630,174 41,005,697 (10.67) 
รายไดค้่าเช่าและบรกิารรบัล่วงหนา้ 2,972,664 4,464,171 (33.41) 
เงินประกนัการเช่าและบรกิาร 105,586,749 109,256,633 (3.36) 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน สทุธิ 1,399,405,135 1,433,835,795 (2.40) 
หนีสิ้นอื่น 23,859,225 22,735,393 4.94 

สินทรัพยสุ์ทธิ 4,596,868,042 4,615,282,808 (0.40) 
สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย 10.2895 10.3308 (0.40) 
งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
รวมรายได ้ 500,831,504 545,042,220 (8.11) 
รวมค่าใชจ้่าย 249,712,154 258,712,845 (3.48) 
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 251,119,350 286,329,375 (12.30) 
รายการก าไรสทุธิจากการเปล่ียนแปลงมลูค่ายุติธรรม
ของเงินลงทนุในหลกัทรพัย ์

3,542,134 3,052,763 16.03 

รายการก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากการเปล่ียนแปลง
มูลค่ า ยุ ติ ธ ร รมของ เ งิ นลงทุ น ใน สิท ธิการ เช่ า
อสงัหารมิทรพัย ์

(43,000,000) 18,000,000 (338.89) 

การเพิ่มขึน้ในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน 211,661,484 307,382,138 (31.14) 
งบกระแสเงนิสด 
เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 323,573,575 333,899,861 (3.09) 
เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (339,675,190) (356,488,334) (4.72) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดสิน้ปี 38,633,536 54,735,151 (29.42) 

ทั้งนี ้งบการเงินของกองทรสัตส์ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ไดจ้ัดท าตาม
แนวปฏิบัติทางบัญชีส าหรบักองทุนรวมอสังหาริมทรพัย ์ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์กองทุนรวมโครงสรา้ง
พืน้ฐาน และทรสัตเ์พื่อการลงทุนในโครงสรา้งพืน้ฐาน ที่สมาคมบริษัทจดัการลงทุนก าหนดโดยไดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และไดผ่้านการตรวจสอบและ
รับรองโดย นางสาววธู  ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 5423 สังกัดบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด แลว้ โดย
รายละเอียดงบการเงินของกองทรสัตส์ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏตามรายงานประจ าปี 
2567 ในรูปแบบ QR Code (สิ่งทีส่่งมาด้วย 1)  
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การจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567  

กองทรสัตม์ีนโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  90 ของก าไรสทุธิ 
ที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี โดยจ่ายประโยชนต์อบแทนไม่นอ้ยกว่า 2 ครัง้ต่อรอบปีบัญชี ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ทัง้นี ้จากผลการด าเนินงานระหว่างวนัที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567 กองทรสัตม์ี
ก าไรสุทธิที่สอดคลอ้งกับเงินสดเท่ากับ 214.72 ลา้นบาท บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ึงประกาศจ่ายประโยชน์
ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสตจ์ากผลการด าเนินงานระหว่างวันที่  1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 4 ครัง้  
อตัรารวม 0.5000 บาทต่อหน่วยทรสัต ์โดยเป็นการจ่ายจากผลการด าเนินงานปี 2567 และก าไรสะสม ซึ่งการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวเป็นดงันี ้ 

1) คิดเป็นสดัส่วนการจ่ายประโยชนต์อบแทนเท่ากับรอ้ยละ 90.79 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของ
รอบปีบัญชี 2567  ตามหนังสือเวียนของส านักงาน ก.ล.ต. ท่ี จท-3. (ว) 2/2564 ขอ้ 3.1 (1) โดยการหกัช าระหนีเ้งินกูย้ืม
ของปี 2567  

2) คิดเป็นสดัส่วนการจ่ายประโยชนต์อบแทนเท่ากบัรอ้ยละ 104.00 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ ซึ่ง
ปรบัปรุงก าไรสทุธิเพื่อใหส้อดคลอ้งกับสถานะเงินสด ตามหนงัสือเวียนของส านกังาน ก.ล.ต. ที่ จท-3. (ว) 2/2564 ขอ้ 3.2 (1) 
โดยหัก (ก) ก าไรที่ยังไม่เกิดขึน้จากการประเมินค่าหรือสอบทานอสังหาริมทรพัย ์ (ข) ผลต่างของรายไดค้่าเช่าที่รบัรูใ้น 
งบก าไรขาดทุนและรายไดค้่าเช่าที่ไดร้บัจริง และ (ค) ผลต่างของค่าใชจ้่ายที่รบัรูใ้นงบก าไรขาดทุนและค่าใชจ้่ายตาม
สญัญา (TFRS16) 

โดยสรุปรายละเอียดประวตัิการจ่ายประโยชนต์อบแทนจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ไดด้งันี ้ 

วันทีค่ณะกรรมการ 
มีมติ 

วันจ่ายเงนิประโยชน ์
ตอบแทน 

เงนิประโยชน ์
ตอบแทน 

(บาทต่อหน่วย) 

เงนิประโยชน ์
ตอบแทน  
(ล้านบาท) 

รอบผลประกอบการ 
ปี 2567 

9 พฤษภาคม 2567 5 มิถนุายน 2567 0.1250 55.84 1 มกราคม – 31 มีนาคม 
9 สิงหาคม 2567 6 กนัยายน 2567 0.1250 55.84 1 เมษายน – 30 มิถนุายน 

8 พฤศจกิายน 2567 6 ธันวาคม 2567 0.1250 55.84 1 กรกฎาคม – 30 กนัยายน 
21 กมุภาพนัธ ์2568 21 มีนาคม 2568 0.1250 55.84 1 ตลุาคม – 31 ธันวาคม 

โดยเปรียบเทียบการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่   
31 ธันวาคม 2567 กบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ไดด้งันี ้

รายการ 
สิน้สุดวนัที ่ 

31 ธนัวาคม 2567 
สิน้สุดวนัที ่ 

31 ธนัวาคม 2566 
(1) ประโยชนต์อบแทนต่อหน่วย (บาท) 0.5000 0.5780 
(2) การคืนส่วนทนุต่อหน่วย (บาท) - - 
รวมเงินจ่ายประโยชนต์อบแทนและการคืนส่วนทนุต่อหน่วย (บาท) 0.5000 0.5780 
สัดส่วนการจ่ายประโยชนต์อบแทนของก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้ 
(รอ้ยละ) (1) 

90.79 90.44 
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รายการ 
สิน้สุดวนัที ่ 

31 ธนัวาคม 2567 
สิน้สุดวนัที ่ 

31 ธนัวาคม 2566 
สัดส่วนการจ่ายประโยชนต์อบแทนของก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้  
ซึ่งสอดคลอ้งกบัสถานะเงินสด (รอ้ยละ) (1) 

104.00 103.92 

อตัราการจ่ายประโยชนต์อบแทน เมื่อเทียบกบัราคาพาร ์ 
9.382 บาทต่อหน่วย ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2567 (รอ้ยละ) 

5.33 6.16 

อัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน เมื่อเทียบกับราคาตลาด                  
4.14 บาท ต่อหน่วย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 และ 4.82 บาท 
ต่อหน่วย ณ วนัท่ี 28 ธันวาคม 2566 (รอ้ยละ) 

12.08 11.99 

หมายเหต ุ
(1)  ตามแนวปฏิบตัิใหม่ซึ่งสอดคลอ้งกบัหนงัสือเวียนของส านกังาน ก.ล.ต. ที่ จท-3. (ว) 2/2564 

หัวข้อที ่3 รับทราบการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568 

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดพ้ิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั (“EY”) ซึ่งเป็นผูส้อบ
บญัชีรายเดิมในรอบระยะเวลาบญัชีก่อนหนา้ เป็นผูส้อบบญัชีของกองทรสัต ์ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวาคม 2568 โดยมีอัตราค่าบริการไม่เกิน 670,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราคงที่จากรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2567 ทัง้นี ้ไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-audit Fee) และค่าใชจ้่ายอื่น (Out-of-pocket Expense) ซึ่ง EY จะเบิกจ่าย
ตามความเป็นจริง ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กองทรสัตม์ีค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
(Audit fee) 670,000 บาท และค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 6,541 บาท ทั้งนี ้ กองทรัสต์มีค่าใช้จ่ายในการขอสอบทาน
เอกสาร (Audit working paper) ซึ่งจ่ายใหแ้ก่ บริษัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของ
กองทรสัต ์ตัง้แต่ปี 2562 – 2566 จ านวน 27,156.10 บาท 

รายชื่อผูส้อบบญัชีจาก EY ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีดงันี ้

1) นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เลขที่ 5813 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อ
ในงบการเงินของกองทรสัต)์ และ/หรือ 

2) นายกิตติพนัธ ์ เกียรติสมภพ  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 8050 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อ
ในงบการเงินของกองทรสัต)์ และ/หรือ 

3) นางสาวอิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 7480 (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อ
ในงบการเงินของกองทรสัต)์ และ/หรือ 

4) นางสาววธู  ขยนัการนาวี ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 5423 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบ
การเงินของกองทรสัตส์ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวาคม 2567) 

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของกองทรัสตส์ าหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และหากในกรณีที่ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่ง
ดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้ EY จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นของ EY ท าหน้าที่ตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของกองทรัสต์แทน ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับ 
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ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. และไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับกองทรัสต์ จึงมีความเป็นอิสระใน 
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของกองทรสัต ์โดยขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิประสบการณ ์และการท างานของ
ผูส้อบบญัชีจาก EY ทัง้ 4 ท่านปรากฏตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 2   

ในการนี ้บรษิัทฯ ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัขอ้มลูและรายงานผลการด าเนินงาน
ของกองทรัสต์ ประจ าปี 2567 (Two-way communication) ในวันที่  7 มีนาคม 2568 และขอเรียนเชิญให้ท่านผู้ถือ
หน่วยทรสัตด์งักล่าวส่งค าถามหรือประเด็นขอ้สงสยั (หากมี) โดยระบชุื่อของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์และ
อีเมล (หากมี) ที่สามารถติดต่อได ้พรอ้มค าถามหรือประเด็นขอ้สงสยัที่เก่ียวเนื่องกับการด าเนินงานของกองทรสัต์ ไดท้าง 
E-mail : info@sprimegrowth.com หรือ ส่งไปรษณียล์งทะเบียนมายัง บริษัท เอส รีท แมเนจเม้นท ์จ ากัด เลขที่ 123 
อาคารซันทาวเวอรส์ บี ชั้น 37 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ได้ตั้งแต่วันที่   
18 เมษายน – 30 เมษายน 2568 และบริษัทฯ จะด าเนินการเผยแพร่สรุปประเด็นส าคญัในลกัษณะค าถามและค าตอบ 
(FAQ) ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  (www.set.or.th) และเว็บไซต์ของกองทรัสต์ 
(www.sprimegrowth.com) ภายในวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิไม่พิจารณาค าถามหากผูถื้อ
หน่วยทรสัตใ์หข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือเป็นค าถามหรือประเด็นขอ้สงสยัที่ไม่
เก่ียวเนื่องกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์

หากท่านมีขอ้สงสยัประการใด สามารถสอบถามไดท้ี่ฝ่ายนกัลงทุนสมัพันธ์ บริษัท เอส รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากัด 
หมายเลขโทรศพัท ์02-617-6465 และ 02-050-5555 ต่อ 259 ในวนัและเวลาท าการ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในสิทธิการเชา่อสงัหารมิทรพัย ์เอส ไพรม ์โกรท 

โดย บรษิัท เอส รีท แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- นายอรรชวชิย ์สงิห์สวุรรณ - 

(นายอรรชวิชย ์สิงหส์วุรรณ) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

 

mailto:info@sprimegrowth.com%20หรือ

